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 令和７年度　神奈川県警察任期付職員（事務一般）

 採用（登録）選考受験案内

 

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令 和 ７ 年 ５ 月 1 2 日

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　神 奈 川 県 警 察 本 部

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　警務課採用センター任用班

 

　この選考は、神奈川県警察本部及び警察署において、育児休業等を取得する警察職員の

代替として勤務する職員（以下「任期付職員」という。）を採用するために行うものです。 

 任期付職員

 　〇　地方公務員の育児休業等に関する法律、地方公共団体の一般職の任期付職員の

　　  採用等に関する法律等に基づき任用される職員です。

　 〇　任期付職員は、育児休業等を取得する警察職員の代替として勤務する職員です。 

　 〇　この選考の合格者は、「神奈川県警察任期付職員採用候補者名簿」（以下「採用

　　 候補者名簿」という。）に登録され、警察職員の育児休業期間等を任用の期間（以

　　 下「任期」という。）を限度として任期を定めて任用されます。 

　 〇　警察職員の育児休業等の取得状況によっては、採用候補者名簿に登録されても

　　  任用されない場合があります。

  　〇　任期は３年未満で、警察職員の育児休業期間等に応じて設定されます。

　 〇　育児休業者等の復職等により、代替を必要とする理由が消滅した場合は、任期

　　  途中で退職していただくこととなります。

   〇　任期終了後においても、採用候補者名簿の登録有効期間中に、新たに育児休業

 　　　等を取得する警察職員があった場合には、再び任用されることがあります。

 　〇　採用候補者名簿の登録有効期間は、登録開始日（最終結果発表日以後の指定す

　　る日）から３年間です（その間、警察職員の育児休業等の取得があり、採用候補者

　　名簿から任用される場合に、任用についての連絡をさせていただきます。）。

 

 

 １　採用（登録）予定者数

 　　20人程度　

 

 

 ２　主な職務内容

　　この選考により採用された任期付職員は、警察本部や警察署等において、会計業務や

 　窓口業務等の事務に従事します。
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 ３　受験資格

 　　年齢及び学歴に制限はありません。

 　　次のいずれかに該当する人は申込みできません。

　(1)  日本の国籍を有しない人

　(2)  地方公務員法第16条の規定に該当する人

　　・　禁錮以上の刑に処され、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

 　　　なるまでの人

　　・　神奈川県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない

 　　　人

　　・　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

 　　　で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

　(3) 平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心身耗弱を原

 　　因とするもの以外）

　※　選考の途中で、受験資格がないことが明らかになった場合は、その後の選考は受験

　　できません。また、合格している場合は、「合格取消し」となります。 

 

 

 ４　選考方法　　

選考種目 内　容

第１次選考
  

論文考査
 　

思考力、構成力等について審査します。

  
適性検査 　職務遂行上必要な素質及び適性について検査をします。

第２次選考
 

 
面接考査

　人物・性向、必要な専門知識、職務遂行能力等について審 

査します。

　※　第２次選考は、第１次選考に合格された方のみに対して実施します。 

　※　適性検査実施時に面接の参考とするため、性格等についての質問紙法による検査を

 　　実施します。

 

 ５　第１次選考　

　論文考査のテーマ

　警察職員として採用されることへの自覚と決意について、具体的な経験を挙げた上

であなたの考えを述べなさい。…（800字以内）

　※　別途指定する論文原稿用紙を使用して作成し、申込書等の提出書類と併せて、令和

　　７年６月６日（金）まで（当日消印有効）に、簡易書留にて神奈川県警察本部警務課

　　採用センター任用班宛てに郵送してください（詳細は下記15申込手続を参照してくだ

　　さい。）。 
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 ６　第２次選考

選考種目 実施日 実施場所

適性検査・面接考査
令和７年６月26日（木）から同月27日 横浜市内

（金）の内、いずれか１日を指定

　※　集合時間等については、第１次選考に合格された方のみに文書で通知します。 

 　※　選考実施日・場所等は変更する場合があります。その際は別途通知します。

　※　受験者側の理由による選考実施日・場所等の変更は受け付けることができません。

　　　指定した日時に第２次選考を受験しなかった場合は、選考を辞退したものとみなし

 　　ます。

 

 

 ７　合格発表及び選考結果の開示　　

区分 合格発表 開示対象者 開示内容 開示方法等

第１次選考 令和７年６月中旬に 不合格者 得点 合否結果とともに郵送

発送予定です。 にて文書で通知します。 

第２次選考 令和７年７月下旬に 受験者 適否 

（最終結果） 発送予定です。 得点 

 　※　選考結果は合否にかかわらず文書で通知します。

　※　適性検査の適否については、面接考査の合格最低基準を満たさない場合には判定対

 　　象外となります。

　※　選考結果の通知書は、採用時の本人確認等に使用いたしますので、大切に保管して

 　　ください。

 

 ８　合格から採用まで

　(1)  合格者は、最終結果発表日以後の指定する日に採用候補者名簿に登録されます。

 　　　最終合格者については、任期付職員の候補者名簿に登録します。

　(2) 受験資格がないこと又は、申込書等の記載事項が事実と異なることが明らかになっ

 　　た場合は、合格を取り消します。

　(3) 任期付職員の採用候補者名簿に登録されると、名簿の有効期間は３年間で、警察職

　　員の育児休業等の取得状況に応じ、順次任用されます（採用は不定期であり、すぐに

　　任用されない場合があるほか、登録されても必ず任用されるとは限りません。）。 

　(4) 任用にあたっては、事前に、勤務条件や勤務地を確認するための連絡をします。 

　(5) 任用が決まった人については、健康診断の受診や各種書類の提出などの手続を別途

 　　通知します。

　(6) 採用候補者名簿に登録されると、登録開始日以降、警察職員の産前・産後休暇期間

　　（16週程度）に勤務が可能な場合又は１年を超えない育児休業期間の場合には、臨時

 　　的任用職員（※）として任用することがあります。

 　　　なお、臨時的任用職員としての任用については、申込書で同意いただいた方のみが
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 　　対象になります。

 

  ※【臨時的任用職員】

　　地方公務員法第22条の３等に基づき任用される職で、最大で１年を超えない範囲

　で任用されます。任期が定められていること以外は、勤務条件（給与、勤務時間、

　休暇、服務、災害補償等）について、原則として任期の定めのない職員と同様の取

 　扱いとなります。

　　注）育児休業、配偶者同行休業及び育児短時間勤務を利用することはできません。

 

 　　　　

 　<参考　採用までの流れ>

採用選考 
→

合格通知 
→

 名    簿
→

 配置先等 
→

任    用 
→

任　　用 

受　　験 受　　領 登    録 連絡調整 手　　続 開　　始

 

９　給与　 

　　給与の月額は、令和７年４月１日現在、新規に高等学校を卒業した人の例で、 

　月額218,715円（地域手当含む。）です。高等学校卒業後に学歴又は職歴がある方は、

　この額に一定の基準で算出された額が加算されます。 

　任期の定めのない常勤職員と同様に、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当

　等がそれぞれの支給条件に応じて支給されます。 

　任用時の給与の月額については、今後の給与改定等により、変動する場合がありま

す。 

 

 10　勤務時間、休暇等

　(1)  勤務時間

　　　原則として、月曜日から金曜日までの午前８時30分から午後５時15分（休憩時間は

 　　正午から午後１時）までです。

 　　　配置される所属の情勢に応じては、土日祝日勤務もあります。

　　　（必要に応じて超過勤務が発生する場合もあります。） 

　(2)  休暇

 　　　任期の定めのない常勤職員と同様に休暇が取得できます。

 　　　主なものとして、年次休暇、忌引休暇、夏季休暇、特別休暇があります。

　(3)  その他

 　　　育児休業、配偶者同行休業及び育児短時間勤務を利用することはできません。

 

 

 11　社会保険等

 　　地方公務員等共済組合法の適用となります。

 



- 5 -

12   服務等

 　　任期の定めのない一般職員と同様に、地方公務員法等の規定が適用されます。

　　なお、任期中は、原則、営利企業への従事は認められませんので、任期開始日までに

 　退職や役員退任等の手続を終える必要があります。

 

 

 13　個人情報の取扱い等について

　(1) 本選考の実施に際して収集した個人情報及び採用選考の結果については、任命権者

　　において、採用選考及び採用に関する事務の目的に限り、使用します（ただし、他の

　　目的での個人情報の使用について、申込者本人の同意があった場合を除きます。）。 

　(2) 健康診断や人事管理上の目的などから、任命権者が性別情報の確認をする予定です。 

 

 

 14　問い合わせ先

     神奈川県警察本部警務課採用センター任用班

　　　〒231-  8403　横浜市中区海岸通２丁目４番地

　　　電話　045-211-  1212（内線2664）

   ※　受付時間：平日の午前８時30分～午後５時15分

                 土日祝日及び平日の上記時間以外は対応できません。
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 15　申込手続

  提出書類  １　令和７年度神奈川県警察任期付職員（事務一般）採用（登録）　 
  　  選考申込書

   ２　令和７年度神奈川県警察任期付職員（事務一般）採用（登録）　 
  　  選考エントリーシート

    ３　論文原稿用紙

   ※　指定した様式を使用し、いずれもＡ４縦で印刷してください。

   ※　記載例や記入上の注意事項をよく読んで記入してください。

  ※　申込期間内でも、指定の様式以外の書類提出による申込みは認め

 　 ません。　

   申込方法 【受付期間】令和７年５月12日（月）～令和７年６月６日（金）

              当日消印有効 

  【郵送先】　〒231-8403 

    　　　　　　横浜市中区海岸通２丁目４番地

    　　　　　　　神奈川県警察本部警務課採用センター任用班

  　　提出書類一式を申込書等が折らずに入る大きさの封筒に入れ、封筒

  　表面に「任期付職員採用選考申込書在中」と朱書きし、裏面に差出人

  　の住所、氏名を明記し、郵便事故防止のため、必ず「簡易書留」扱い

   　にしてください。

      なお、簡易書留の控えは、第１次選考の合否通知書が届かないとき

  　の確認手段になりますので、第１次選考合否通知書が届くまで大切に

  　保管しておいてください。 

   ※　上記郵送先または警察署等に直接持参しても、申込みは受け付け

　　ません。

 

 【申込書類の提出について】

 

    　 １ ２ ３

      
提出書類

申込書 エントリーシート 論文原稿用紙

 

　　　　　　　　　　　申込書等が折らずに入る大きさの封筒に入れてください。 

 

　　　　       表       裏

　　　　　　　  
 　郵便局で必ず

　「簡易書留」 

 にしてください。

 

 

差
出
人
住
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 　令和７年度神奈川県警察任期付職員（事務一般）採用（登

録 ）選考申込書記載例
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　 令和７年度神奈川県警察任期付職員（事務一般）採用（登

録）選考エントリーシート記入上の注意事項
 

 　記入方法は、パソコン入力・手書きのいずれでも構いません。

 　手書きの場合は、黒のボールペンではっきりと記入してください。

   記入にあたっては、次の注意事項をよく読んでください。

 

１　行数を増やす、外枠を広げるなどの様式の変更は認めません。また、画像などを貼り

 　付けることも認めません。

　　なお、それぞれの項目で記載欄が不足する場合は、複製した上で右下にページ数を記

 　入し提出してください。

 ２　各欄について

　(1)  受験番号欄　　　　　　　

 　　　記入しないでください。

　(2)  年齢　　　　　　　　　　

 　　　令和７年４月１日現在の年齢を記入してください。

　(3)  学歴　　　　　　　　　　

 　　　中学以降の学歴を全て記載してください。

　(4)  資格・免許　　　　　　　

 　　　種別等に係らず、取捨選択せず全て記載してください。

　(5)  併願状況　　　　　　　　

 　　　民間企業の場合は会社名を記入する必要はありません。

 　　　　[例]　〇〇県、〇〇市、民間企業

　(6)  これまでの職務経験

 　　　古いものが一番上になるように記入してください。

　(7)  これまでの休業・休職期間

 　　　継続した１月以上の休業期間がある場合、記入してください。

 

　エントリーシート提出後の記載内容及び様式の変更は一切認めません。 
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雇用形態
（正社員、非常勤等）

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

　  S 　 H　　 R　　　　年　　　　月 日

～

～

年　　月～

～

年　　月～

年　　月

※　これまでの職務経験は、取捨選択せず全て記載してください（学生時のアルバイトは除く。）。

※　継続した１月以上の休業期間がある場合に記入してください。

年　　月

年　　月

～ 年　　月

勤務期間 勤務年数 勤務先 職務内容、役職など

～

理　由　等

こ
れ
ま
で
の
職
務
経
験
　
　
旧
　
→

　
新

休業・休職期間
休業・

休職年数

こ
れ
ま
で
の
休
業
・
休
職
期
間
　
　
旧
　
→

　
新

年　　月～

年　　月～

年　　月～

年　　月

ページ数　　　　　／　　　　　

年　　月～

年　　月～

年　　月～

年　　月～

年　　月～


